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APIEM EN DATOS Y TITULARES 
 

➢ Gestor del Asociado, estabilidad en el censo de asociados 

 

• 2024 finalizó con 80 nuevas empresas asociadas. 

 

• Los meses con mayor repunte de altas fueron febrero y mayo. 

 

• El perfil mayoritario de nuevos asociados es de microempresas de entre 1 y 6 

empleados. 

 

• Mantenemos los convenios con CASER para el Seguro de Accidentes y con ZURICH para 

el Seguro de Responsabilidad Civil. 

 

 

 

  

En 2024, APIEM continuó trabajando para ofrecer los 

mejores servicios a sus asociados y hacer oír la voz de 

las empresas instaladoras ante los foros de interés  
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➢ Servicio Técnico, amplio sorpasso de las tramitaciones de 

vehículo eléctrico frente a las de autoconsumo 
  

• Las tramitaciones de puntos de recarga de vehículo eléctrico superan ampliamente a las 

de autoconsumo durante 2024, habiendo un 24% de expedientes IRVE, frente al 6,5.  

 

• El ámbito mayoritario de tramitaciones son las de instalaciones eléctricas en viviendas, 

con un 34%, seguidas de las realizadas en puntos de vehículo eléctrico, con un 24%.  

 

• Las gestiones de nuestro Servicio Técnico, al igual que en años anteriores, han seguido 

aumentando, sobre todo en resolución de problemas con las compañías distribuidoras, 

resolviendo conflictos con los Organismos de Control y con las distintas administraciones 

de Industria en la Comunidad de Madrid, Castilla-La Mancha y Castilla y León. 

 

• Seguimos gestionando nuestro Buzón de Incidencias, a través del cual se canaliza la 

información de aquellas instalaciones mal ejecutadas que hagan llegar las empresas 

asociadas para trasladárselas a Industria y que el organismo público tome las medidas 

oportunas.  

 

• Refuerzo del departamento técnico al departamento de Formación. En 2024 los 

profesionales del Departamento Técnico de APIEM reforzaron el Departamento de 

Formación, añadiendo formadores para la implantación de nuevos cursos. 

 

➢ El Centro de Formación, catalizador de las tendencias del sector, 

amplía su portfolio de cursos  
 

• En 2024 se lanzan dos cursos estrella: uno en aerotermia y otro para frigoristas. 

Ambos con un 100 % de ocupación. 

• El portfolio del centro ya incluye más de 70 cursos. 

• Más de 3.000 alumnos. 

• Más de 160 actuaciones de formación. 

• Más de 13 acciones formativas por mes.  

• Más de más de 5.000 horas de formación en estas áreas o lo que es lo mismo, más 

de 113 vueltas al mundo en avión. 
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• Ranking de las áreas formativas más demandadas: Electricidad, seguido por PRL, 

Gases Fluorados y Climatización. 

 

• Nota media que los alumnos han otorgado al Centro de Formación: 8,5. 

 

➢ Servicio Jurídico, los temas estrella de consulta fueron el 

Convenio del Metal y tablas salariales 
 

• Top 10 de consultas recibidas:  

 

1) Convenio del metal y tablas salariales  

2) Permisos laborales retribuidos  

3) Responsabilidades del instalador autorizado en cuanto a la firma de boletines eléctricos 

“firmones”, 

4) Garantías que deben de ofrecer los instaladores respecto las instalaciones,  

5) Seguro de responsabilidad civil en cuanto a las reclamaciones de terceros por siniestros,  

6) Reclamaciones por impago de facturas,  

7) Jubilación, despidos e incapacidades,  

8) Subvenciones, ayudas para autónomos, contratación, cuota de autónomos, 

9) Protocolos de acoso, igualdad y su obligatoriedad, protección de datos, 

10) Obligatoriedad de ofrecer planes de pensiones a sus trabajadores,  

 

• Los meses de más consultas en 2024 fueron:  

 

✓ Marzo de 2024, el 28 de febrero de 2024 se publicó en el BOCM la revisión salarial 

del año 2023 del Convenio del Metal.  

✓ Diciembre de 2024 (cierre del ejercicio). 

 

• Perfil de asociados que realizan las consultas: trabajadores autónomos y 

microempresas (menos de 10 trabajadores), seguido de empresas de menos de 50 

empleados. 
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APIEM: ACCIONES DESTACADAS EN 

2024 

 
➢ Proyectos de Formación  

 

• Colaboramos con la Alianza Generation Unlimited, promovida por UNICEF España, 

Iberdrola y Fundación Tomillo, para formar a jóvenes en situación de 

vulnerabilidad, recuperando la figura del aprendiz: un total de 9 jóvenes 

vulnerables consiguieron en 2024 su diploma que les acredita para ejercer como 

aprendices en instalaciones eléctricas.  

 

• Acuerdo de colaboración para ofrecer prácticas no laborales a alumnos de 

certificados de profesionalidad. Acuerdo entre AGREMIA, el CRN de Leganés y 

APIEM. 

 

• Proyecto ErasmusPlus METAVET (segunda fase) para adaptar la oferta de los 

programas de FP a las necesidades de las empresas. El proyecto ErasmusPlus 

METAVET está impulsando por AECIM, con la participación de APIEM. 

 

• Continuamos con los talleres prácticos en el área de Telecomunicaciones. 

Seguimos dando respuesta a vuestra petición de incrementar el peso de las 

telecomunicaciones en la asociación y en 2024 hemos continuado con el calendario 

de talleres prácticos en este ámbito, de la mano de nuestro asesor y de los partners 

de APIEM. 

 

• Clausura de la 56 promoción del Certificado de Profesionalidad en Instalaciones 

Eléctricas de Nivel 2, con un 25% de presencia femenina. 
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➢ Eventos icónicos 
 

• EFICAM 2024 (4 de abril de 2024), con la visita de alrededor de 2.000 profesionales. 

Las novedades principales fueron la celebración del evento en una nueva ubicación 

(La Nave) y durante un solo día. 

 

• Celebración del 66 Cóctel-Cena de APIEM (20 de septiembre de 2024), con la 

asistencia de más de 400 personas en la Real Fábrica de Tapices.  

 

• APIEM elabora la primera Guía de Prevención de Riesgos Laborales en 

instalaciones fotovoltaicas junto a la CAM: un grupo de expertos de APIEM elabora 

el primer manual de estas características que profundiza en los riesgos laborales y 

su prevención en todas las fases de la instalación de placas solares. La guía está 

impulsada por el Instituto Regional de Salud y Seguridad en el Trabajo (CAM) y nos 

posiciona como expertos en materia de PRL.  

 

• I Congreso de la Mujer del Sector Eléctrico y la Climatización, una iniciativa de las 

revistas Electroeficiencia y Climaeficiencia que pretende impulsar y visibilizar el 

talento femenino. APIEM presentó varias candidaturas. Eva Alonso, asociada a 

APIEM, recibió el Premio a la Mujer en las Instalaciones Eléctricas 2024. 

 

• Presentamos nuestra Universidad de oficios en la IV edición del 

MadridMotorStudent, organizada por el COGITIM.  Estuvimos presentes en este 

evento con un stand en el que pudimos explicar a los estudiantes nuestro concepto 

de Universidad de Oficios que se articula a través del Centro de Formación de la 

asociación y de los diferentes departamentos con los que APIEM cuenta para dar 

apoyo a los instaladores en el día a día de toda su carrera profesional. Rocío Albert 

López-Ibor, consejera de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, 

se acercó a nuestro stand, acompañada del decano del COGITIM, José Antonio 

Galdón Ruiz, anfitrión del evento, y de Luis Collado, presidente de AECIM, además 

de por otras personalidades, para conocer de primera mano la actividad de APIEM. 
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➢ Nos unimos a otras instituciones para hacer nuestra voz más 

fuerte 
 

• Ángel Bonet, presidente de APIEM, es reelegido vicepresidente de AECIM, en la 

Asamblea General Electoral del 3 de diciembre de 2024. 

 

• Formamos parte del Observatorio de la Rehabilitación Eléctrica de la Vivienda en 

España, plataforma que trabaja para incluir la rehabilitación eléctrica dentro de la 

rehabilitación. APIEM es la única asociación profesional de instalación eléctrica de 

carácter provincial que ha participado en este proyecto. A principios del mes de 

octubre de 2024 se presentó el informe de conclusiones y recomendaciones del 

OREVE y desde APIEM estamos especialmente satisfechos de haber tenido la 

oportunidad de defender la seguridad de las instalaciones y de las personas como 

uno de los argumentos clave y esenciales para rehabilitar la instalación eléctrica. En 

este sentido, y atendiendo a una de las reivindicaciones de APIEM, el informe de 

OREVE incluye la recomendación de establecer revisiones periódicas cada 5 o 10 

años, dependiendo del grado de electrificación o potencia de las instalaciones 

eléctricas, a las viviendas de más de 25 años de antigüedad. El OREVE está formado 

por: AFME, ADIME, ANFALUM, AMBILAMP/AMBIAFME, CONAIF, FACEL y APIEM.  

 

• Colaboramos con el Ayuntamiento de Madrid en la redacción de la nueva 

convocatoria del Plan Rehabilita 2024, que incluyó por primera vez en la historia la 

instalación eléctrica dentro de la línea de subvenciones.  

 

• APIEM es nombrado nuevo miembro de la Asociación Española de Normalización 

(UNE). 

 

• Presentamos ante la Asamblea de Madrid nuestra Estrategia de Digitalización que 

contempla la factura electrónica como uno de los retos más importantes para las 

empresas instaladoras del sector. 
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• APIEM se reúne con la Dirección General de Transición Energética de la CAM para 

denunciar el excesivo tiempo en la tramitación de las instalaciones en la CAM y el 

gran intrusismo que padece el sector. En esta reunión celebrada en febrero de 

2024, representantes de APIEM solicitaron a la Directora General de Transición 

Energética de la CAM: 

 

✓ Mayor agilidad en los trámites. 

✓ Disponer de un canal de comunicación más directa con Industria para poder 

resolver problemas con los expedientes y para pedir antecedentes de las 

mismas, o se utiliza la vía telemática.  

✓ Gran intrusismo que padece el sector, ya que existen instalaciones 

ejecutadas por personal no habilitado en los distintos Reglamentos. 

✓ Inspección en edificios de viviendas de menos de 16 suministros y la de 

obligatoriedad de mantenimiento cada 10/15 años de instalaciones en 

viviendas. 

✓ Graves problemas que las empresas instaladoras sufren con las empresas 

distribuidoras a la hora de la gestión de expedientes. 

 

• Nos incorporamos a la Comisión de Electricidad de Conaif para impulsar mejoras 

en la normativa y procesos de compañía, facilitar la adaptación a las nuevas 

tecnologías y promover la eficiencia energética. 

 

• El presidente de APIEM participó en la Asamblea General de CEPYME, centrada en 

la defensa de la libertad de empresa. Durante la Asamblea General, celebrada el 3 

de julio de 2024, se realizó una lectura pública del Manifiesto de la pyme española 

por la libertad de empresa. El presidente de APIEM, Ángel Bonet, se adhirió a la 

lectura pública del Manifiesto y puso en valor el riesgo y coste que soportan los 

empresarios desde el punto de vista patrimonial, personal y financiero, para sacar 

adelante a sus empresas y contribuir a la riqueza local y la generación de empleo. 

 

• Denunciamos, junto a otras asociaciones empresariales, la burocracia excesiva 

como obstáculo para la competitividad. El programa «Metal Empresarial» en 

Capital Radio contó con la participación en octubre de 2024 del presidente de 

AECIM, Luis Collado, junto a Inma Peiró, directora general de AGREMIA, Ángel 

Bonet, presidente de APIEM, Manuel Giménez, director ejecutivo de SPAIN DC y 

Faustino Santisteban, vocal primero de AEMIAT. Los invitados coincidieron en la 
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necesidad de simplificar los trámites para mejorar la competitividad y evitar la fuga 

de inversiones extranjeras, un problema que afecta a todo el sector de instalaciones 

eléctricas. El consenso en la mesa redonda fue claro: la burocracia excesiva 

representa un obstáculo significativo para la competitividad del sector. 
 

➢ Servicios que mejoran la experiencia del asociado 

 
• Servicio de Alertas para licitaciones públicas en la Comunidad de Madrid: este 

servicio informativo diario, a través del canal APIEM Alerts, estuvo operativo hasta 

marzo de 2025.   

 

• Servicio de Auditoría de Instalaciones para asociados, para ayudarles a hacer 

revisiones de instalaciones existentes, bien sea para dar presupuesto de las 

modificaciones a realizar, o porque tenga que pasar una inspección periódica 

reglamentaria, o por cualquier otro motivo. 

 

• Pago on line en www.apiem.org: nuestro e-commerce ha seguido creciendo y 

ampliando funcionalidades para que los profesionales puedan adquirir libros, 

manuales o inscribirse en cursos de formación de una manera rápida y sencilla, a 

través del pago online mediante tarjeta o Bizum.  

 

• Lanzamos el chatweb en www.apiem.org, como un canal de comunicación directo 

con nuestras empresas asociadas y el resto de usuarios de nuestra página web. De 

esta manera, cualquier duda puede ser atendida con celeridad por el departamento 

correspondiente.  

 

• Mantenemos el servicio de peritaje de instalaciones, en colaboración con el 

Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales - COGITIM.  Los asociados de APIEM 

que necesiten contratar los servicios de un perito para valorar cualquier tipo de 

instalaciones y trabajos de ejecución de obra o proyectos técnicos podrán acceder a 

una bolsa de colegiados. 

 

• Nuestro servicio de alquiler de equipos de medida calibrados por Laboratorios 

ENAC, se utilizó con asiduidad en 2024, siendo de gran utilidad a la hora de 

certificar instalaciones frente a distintas administraciones. 
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